biuro
nowej

rzeczywwtosa

Bezpieczne rozwiqgzania
post-covidowe od Bejot.




Sytuacja epidemiologiczna zmienita
nasz styl pracy i pozwolita zauwazy¢
indywidualne potrzeby. Spetnianie
tych nowych potrzeb zawiera sie

w prostocie i maksymalnej ergonomii.

Covid-19 nie przestaje sie rozprzestrzeniac, a ochrona naszego zdro-

wia mozliwa jest wytgcznie poprzez zachowanie dystansu spotecznego

i odpowiedniag dezynfekcje. Wiele biur zmaga sie z problemem utrzymania
bezpiecznego srodowiska dla swoich klientow i pracownikow. Przez pan-
demie zaczelismy rowniez zauwazac indywidualne style pracy. Pandemia
daje nam mozliwos¢ ponownej oceny i zmiany sposobu myslenia o na-
szym miejscu pracy. Szukamy komfortu, spokoju i fizycznej prywatnosci,
jednoczesnie nie rezygnujac ze spotecznych interakcji, a przeksztatcajac
sposoby w jakich zachodza.

Pragniemy tworzyc¢ potaczenia miedzy cztowiekiem, a przestrzenig, w kto-
rej funkcjonuje, dla zachowania harmonijnej relacji. Najwazniejsze jest dla
nas uchwycenie piekna przedmiotow uzytkowych poprzez ustanowienie
dialogu miedzy forma a funkcjonalnoscia.

Nasze rozwigzania post-covidowe
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Przearanzuj
swoje biuro




aranzacje

Tworzenie nowych rozwigzan funkcjonalnych
z wykorzystaniem tych samych mebli.
Bezpieczne aranzacje z podziatami na strefy.

Zmiana, ktéra zaszta w na-
szych umystach i stylu zycia
juz stata sie widoczna. Wpty-
wa na nasz styl pracy i po-
trzebng przestrzen. Na szcze-
$cie duze zmiany nie muszg
wigzac sie z duzymi kosztami.
Inteligentne rozwigzania
moga stworzy¢ zupetnie
nowe srodowisko przystoso-
wane do nowych celow, wy-
korzystujac to samo wyposa-
zenie, kilka dodatkow i dawke
kreatywnosci.

Przestrzen, ktorg analizujemy,
to mata przestrzen biurowa
z szescioma indywidualnymi

stanowiskami pracy, prze-
strzenia konferencyjng i sto-
towka. Chcielismy stworzyc
przestrzen, ktéra stuzy tym
samym celom, ale w nowej
rzeczywistosci. Cztery indy-
widualne stanowiska pracy
zostaty rozsuniete i prze-
ksztatcone z wykorzystaniem
paneli akustycznych selva.

Dwa pozostate stanowiska
pracy zostaty przeksztatcone
w akustyczne schronienie za
pomoca quadry phonebox.

Miejsce pracy zespotowej zo-
stato przeniesione i oddzie-

lone stojacymi akustycznymi
panelami selva.

Z wykorzystaniem systemu
modutowego SAAR standar-
dowe miejsce konferencyjne
stato sie dwoma punktami
dla spotkan online. SAAR to
rozwigzanie zaprojektowa-
ne dla zaspokojenia potrzeb
Zmieniajacego sie stylu zycia.
System mozna rozbudowy-
wac i dostosowac do dowol-
nej przestrzeni. W tej sytuacji
wykorzystalismy uchwyty TV
po obu stronach regatu oraz
dodatki o drewnianym wy-
konczeniu.

Przed

Po

| 2 stanowiska pracy

| 2 stanowiska pracy

| stotowka dla 8 0sob

| stot konferencyjny dla 8 osob

| stotowka dla 8 0sob

| 2 strefy wideokonferencyjne



System SAAR

Strefa konferencyjna przeksztatcona
w dwie strefy do wideokonferencji

1 REGAL SAAR SM BS 4x4

2 UCHWYT TV SAAR SM TV 3x2
3 STOLIK SPIN SNRTB 18L

4 TABORET SPINSNR OTH



rielone panelami

e

Quadra phonebox.

Indywidualne miejsce pracy.
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CORR FOTEL OBROTOWY CJ 102
BLACK

REGAL SAAR SM BS 4X2

ORTE STOL OTW 4L AA WOOD
SELVA DESK SV DK 180 H1

SELVA HANG SV HN 12 H5 + SV C3
QUADRA PHONEBOX QD PB

TB TABLE TB W74H
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Panele selva

Zwiekszanie bezpieczenstwa,
przy zachowaniu tej samej liczby miejsc.

1 OX:COFOTEL OX 4Z
2 STOL CONFERENCE TB CONF3
3 SELVAFREE SV SC800 + SW BC




Przed.

| 6 stanowisk pracy

| 6 stanowisk pracy

6 stanowisk pracy

6 stanowisk pracy

Dostosuj swoje biuro
do nowej
rzeczywistosci.

Tworzenie nowych rozwigzan funkcjonalnych
z uzyciem tych samych mebli.
Dodatki tworzqgce bezpieczne biuro.

Po.

| 6 podzielonych stanowisk pracy

| 6 podzielonych stanowisk pracy

6 stanowisk oddzielonych od przejscia
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SELVA DESK SV DK 160 H2
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Zaplanuj
nowe biuro

[9ejot



Zachowywanie
odpowiednich

dystansow

Nowe uktady
przestrzenne

Proste srodki ostroznosci i plano-

wanie majg duze znaczenie.
Dziatanie teraz pomoze chroni¢
twoich pracownikéw i biznes.

World Health Organisation, Getting your workplace ready for COVID-19

Planujac bezpieczne Srodo-
wisko w trwajgcym kryzysie,
nalezy wzia¢ pod uwage
wytyczne bezpieczenstwa
WHO, ktore sg rdwniez wy-
tycznymi egzekwowanymi
przez wiekszos¢ rzadow.

Przepisy bezplieczeristwa
obe/muja zapewnienie
zachowania odlegtosci co
najmnie/ 1,5 m miedzy pra-
cownikami, chyba ze jest to
niemoZzliwe ze wzgledu na
charakter czynnosci wyko-
nywanych w miejscu pracy.
Jezeli nie mozna wykonac
pracy na odlegtosc, nalezy
zastosowac srodki ochrony
indywidualnes lub zbiorowey.

Wiprowadzenie pracy zdalne/
na wszystkich stanowiskach,
na ktorych jest to mozliwe;
ograniczenie liczby pracow-
nikow niezbeanych do utrzy-
mania funkcjonowania

do niezbednego minimum.

Ograniczenie do spotkari
wewnetrznych, spotkania
powinny byc prowadzone
przy otwartych oknach,
zachowujac zalecana odle-
gtosc miedzy ludzmi (zaleca-
ne co najmniej 2 m miedzy

pracownikami); preferowany
kontakt telefoniczny i e-mall.

Oproécz powyzszych przepi-
sow bezpieczenstwa, nalezy
wzig¢ pod uwage pewne
nowe, wazne aspekty pro-
jektowania przestrzennego
Zwiazane ze zmieniajacymi
sie potrzebami. Praca zdalna
i dystans spoteczny zmu-
sity nas do zastanowienia
sie nad tym, jak pracujemy.
Coraz wieksze znaczenie
beda miaty nowe rozwigza-
nia robocze, dbanie o wtasna
przestrzen i dobrag akustyke.

Nowym zadaniem dla firm
bedzie stworzenie prze-
strzeni tatwej do czyszczenia
i dezynfekcji, dobrze podzie-
lonej i w petni funkcjonalnej.
Utarte ukfady projektowania
przestrzeni biurowych ule-
gna znacznej zmianie.

Z mysla o zmieniajacym sie
Swiecie pracy stworzylismy
wizje biura przysztosci.

e
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Wejdz w nowa rzeczywistosc¢ z Bejot.

Nowe biuro

Planowanie biura przysztosci

Nowe standardy spoteczne,
ktére pojawity sie w trakcie
i po okresie izolacji sktonity
nas do ponownej analizy

istniejgcych projektow biur.

Standardowe uktady biurek
zostaty zastgpione inno-
wacyjnymi indywidualnymi
obszarami roboczymi z na-
szej kolekcji leaf pod. Open
space z prywatnym miej-
scem do indywidualnej pracy
nie jest juz marzeniem, ale
rzeczywistoscig dostepng na
wyciagniecie reki. Miejsce
pracy, ktore z jednej strony
gwarantuje tatwa komuni-

kacje, a z drugiej niezbedna
izolacje, jest koniecznoscia
w nowoczesnych biurach.
W tej aranzacji wykorzy-
staliSmy dwa rézne moduty
potaczone w sposob, ktory
idealnie wpasuje sie w anali-
zowang przestrzen.

W otwartej powierzchni
okoto 100 m?, zaplanowali-
Smy innowacyjne przestrze-
nie konferencyjne. Treeho-
use four to idealne miejsce
spotkan mniejszej grupy

w spokojnej atmosferze.
Bedac odizolowanym

od otaczajacego Swiata,

mozesz pracowac w ciszy,

prowadzi¢ telekonferencje
lub gto$ng burze mdézgoéw

bez przeszkadzania innym
osobom w biurze.

Mata strefa relaksu z fotela-
mi zostata zastgpiona indy-
widualnymi stanowiskami
do pracy treehouse standing
single.

Catosc¢ staje sie doskonata
odpowiedzig na potrzeby
wspotczesnego swiata,

w ktérym czesto potrzebuje-
my odrobiny wytchnienia.

| 2 pokoje konferencyjne dla 4 oséb

| strefa relaksu dla 2 oséb

| 8 stanowisk pracy

Standardowy ukiad.

2 pokoje konferencyjne
dla 4 0sob

| indywidualne miejsce pracy

| 8 stanowisk pracy
7 rozwigzaniami dla manageréw

Nowe rozwiqgzania.
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| 8 stanowisk pracy

Wejdz w nowa rzeczywistosc¢ z Bejot.

Standardowy ukiad.

Nowe biuro

Dzielenie przestrzeni, dobra akustyka
i przyjemne materiaty -
to wszystko dla zdrowego srodowiska pracy.

| 8 oddzielonych stanowisk pracy

Nowe rozwiqgzania.
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Czyszczenie
i dezynfekcja.
Dla bezpieczentwa.

[9ejot
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Dbaj
o swoje zdrowie.




Rozwigzania
ergonomiczne
wspierajgce system
immunologiczny.

Ergonomia - rownowaga miedzy
czfowiekiem a srodowiskiem.

W Bejot uwazamy, ze scista wspodtpraca z instytucjami naukowymi w dzie-
dzinie akustyki, projektowania biofilii i ergonomii miejsca pracy, pozwolita
nam wypracowac unikalny know-how. Dzieki zdobytej wiedzy tworzymy
meble w petni ergonomiczne i funkcjonalne. Charakteryzuje nas doswiad-
czenie pofaczone z innowacyjnym podejsciem w dziedzinie projektowania.
Setki godzin spedzonych na konsultacjach i testowaniu kazdego elementu,
a takze bezkompromisowe podejscie do wyboru surowcow gwarantuje
najlepsza wydajnosc podczas uzytkowania.

191%
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Wejdz w nowa rzeczywistosc¢ z Bejot.

-I_Regulovvane siedzisko, pozwala dopasowac wyso-
kos¢ fotela do indywidualnych parametrow Twoje-
go ciata oraz wysokosci biurka.

-I_Regulacja gtebokosci siedziska gwarantuje
podparcie dla 2/3 do 3/4 dtugosci ud.

Dobrze wyprofilowana, przednia krawedz sie-
dziska powinna byc¢ zaokraglona, zeby zapewnic
komfort podczas dtugich godzin pracy.

Regulowane oparcie pozwala dopasowac wyso-
kosc¢ fotela do indywidualnych parametrow Twoje-
go ciata oraz wysokosci biurka.

_I_

W kazdym momencie oparcie, a zwtaszcza jego
czesc ledzwiowa, powinny przylegac¢ do Twoich
plecow. Najzdrowsze jest siedzenie z oparciem
odchylonym pod katem 115 stopni.

Regulacja wysokosci lub gtebokosci podparcia
ledZzwiowego zapewni podparcie dla plecow

w kazdym momencie, zwtaszcza w czesci ledzwio-
wej plecow.

+Regu|acja sity nacisku pomaga ptynnie
i bezpiecznie regulowac nacisk wywierany
na kregostup.

_I_

Mechanizm synchroniczny, pozwala na tzw. dy-
namiczne siedzenie, gtdwnie dzieki synchronizacji
ruchu odchylenia oparcia i siedziska oraz mozliwo-
Sci blokowania oparcia w kilku pozycjach.
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Wejdz w nowa rzeczywistosc¢ z Bejot.

Regulowany na wysokosc i szerokos$¢ umozliwia
ustawienie optymalnej pozycji dla przedramion.

Szeroka, miekka naktadka zmniejsza nacisk i daje
poczucie komfortu.

Z regulacjg wysokosci i kata pochylenia, umozli-
wiajacy podparcie gtowy w pozycji, w ktorej ekran
komputera znajduje sie na wysokosci oczu, a kark
jest odcigzony.

Baza, z opatentowanym przez Bejot rozwigzaniem
SBF, aktywizuje mikro ruchy miesni i tym samym
wywotuje spontaniczne zmiany postawy, co bez-
posrednio przektada sie na pozytywne samopo-
czucie uzytkownika.
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Wejdz w nowa rzeczywistosc¢ z Bejot.

Skontaktuj sie
Z nami!

Skontaktuj sie z naszym zespotem sprzedazy
w celu uzyskania dalszych informagji.

Justyna Gotab

Agent sprzedazy regionalnej
jgolab@bejot.eu

Region Potnocny

Jolanta Gornik

Agent sprzedazy regionalnej
jgornik@bejot.eu

Region Centralny

Maciej Bagkowski

Agent sprzedazy regionalnej
mbakowski@bejot.eu

Region Zachodni

Anna Sadton

Agent sprzedazy regionalnej
asadlon@bejot.eu

Region Potudniowy

Michat Szyszko

Agent sprzedazy regionalnej
mszyszko@bejot.eu

Region Centralny
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